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内容提要

本书以马克思主义理论为指导，从现代管理

的共性出发，结合我国现阶段管理的实际，对个

体心理与管理、群体心理与管理、组织心理与管

理、领导心理与管理等问题，进行了深入的分析

和研究。本书结构严谨、观点新颖（文笔流畅、理

论性和实践性强、读者面广。既适宜于广大企事

业单位领导干部和管理人员学习、研究之用，又

可供高等院校、党校、干校教研人员教学和研究
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参考之用。
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