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人偶尔会在镜中瞥见自己的身影而不能立即自我辨认，于是在不自知前就加以嘲笑一番
，这样的片刻里正好可以使人进一步认识自己，彼得梯子定律扮演的正是那面镜子。你
想做一位因不胜任而不快乐的董事长，还是一名胜任且快乐的员工？本书的知识将使你
的人生产生革命性的变化，甚至可能拯救你的生活。
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评论

非常推荐的一本书！虽然是个简单的道理，但是他分别从组织和个人的角度进行了论述
，并提出了一些解决方案，最后还从整个人类社会出发验证了梯子定律。说实话，现在
太多的人如书中所说只是一味在向上攀缘而没有向前追求，关键就是没有明确的目标，
并且对自己的能力没有正确的认识。

-----------------------------
就是很简单个道理，他写了一本书

-----------------------------
好东西俄，真的

-----------------------------
告诉你一个可怕的事实：你正在努力变得不称职！

-----------------------------
适合VS极限

-----------------------------
立志 成功学 职业规划

-----------------------------
努力达到自己不胜任的高度，然后就多少会有进步

-----------------------------
这本书影响挺大。当年销量挺不错。引起很大的风波。从个人角度看，推荐。

-----------------------------
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