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本书主要介绍了企业文化的概念、种类、功能、民营企业的文化建设模式、企业文化的
测定，企业文化的变革策略，最后介绍了美国、日本、香港及台湾等国家和地区的企业
文化及建设情况，并以大量企业案例生动地介绍了民营企业文化建设的各方面内容。

本书具有很强的针对性和实践指导性，适合广大民营企业的经营管理人员阅读，对高校
师生、各类企业员工培训也是很好的辅导教材。
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