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投入感是使员工与企业紧密连接的粘合剂。不管是公司、企业还是学校、机关及其他服
务机构，其共同点就是大家在其中提供个人的服务并贡献出精力。
对于企业和员工来说，这是一个充满竞争的年代。我们所置身的企业在许多方面都使我
们不满，也因此失掉我们的忠诚。对企业而言，如果它们的员工不投入心力，那就无法
使企业运转自如。但是，有太多的企业和公司却疏远了它们最关键的资源——员工。随
着人事精简、降低成本、企业合
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