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企业如何才能成功？这个问题一直以来强烈地吸引着许多经理人的注意，在过去的二十
多年里，也有许多针对这个主题的书出版。为解答这个问题，《4+2：什么对企业真正
有效》进行了有史以来最详尽、最缜密的研究。这项研究结果非常实用、睿智，极富启
发性，对管理思想做出了重大贡献。要想知道企业在长期发展之后，为何会有成功者，
攀升者，滑坡者，失败者的分别吗？不要理会时下的管理浪潮，拿起《4+2：什么对企
业真正有效》来读吧！这本极富开创性的作品结合了全面性的实证研究和引人入胜的企
业案例，说明了哪些管理实务能够让产生并持续创造优异的投资回报率。聪明的企业经
理人应该人手一册。
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管理

商业

战略

战略管理

企业管理

风险管理

风险

近期借阅

评论

四项关键实务是战略、执行、企业文化、组织架构，+任意二项次要实务人才、领导、
创新、兼并与收购
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-----------------------------
麦肯锡沿用至今的框架，在组织健康中得以传承

-----------------------------
抛弃了迷茫，商业之门也就打开了
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书评

读过很多成功的企业领导人的经验之作，也读过管理大师管理思想的巨著，成功无法复
制，管理思想需要实践。是否经过大量企业长期艰巨的考验，是否有科学的统计方法统
计，这本书告诉你答案，经过长达十年对200项管理实务的效果综合分析。考察的范围
包括成功者、失败者、攀升者、下...  

-----------------------------
应该说我对这本书有些失望——原因在于，作者只告诉了我们企业成功的关键在于“4+
2”，并且说自己是实证研究出来的，但却未提供充足的证明。
最令人困惑的在于：为什么“4+2”模式是有效的？而不是“5+1”或者“3+3”？
这是一个逻辑上无法解释的问题——任何一个受过严格思...  
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