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本书系统地总结、阐述了近年来国外企业在绩效测评指标体系方面的创新与实践，收集
了一系列具有突破意义的论文及前卫思想家的观点，为当代相关标准的发展提供了实际
的指导。主要内容：企业亟需信息经理、一种新的公司绩效测评方法、开发基于活动的
成本核算法（ABC）的全部潜能、正确的绩效测评如何才有助于团队的成功、平衡计分
法的实际应用等等。
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-----------------------------
每次阅读HBR文集，一方面我会有这样的感觉：wow，那些走在专业领域前沿的作者们
十几二十年前的观点即便放在今天也不过时，HBR也不愧是顶级的管理学杂志！当然，
另一方面我也会猜测是否太阳底下从来无新事……

-----------------------------
研究生毕业时，这本书是当时为数不多的有卡普兰
三篇关于平衡计分卡的文章，还有德鲁克的文章，是一个文章集，值得认真研究！
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书评

《哈佛商业评论》（HBR）是哈佛商学院的标志性杂志，创刊于1922年，距今已有77年
的历史。作为管理理论与实践方面的权威斯刊之一，《哈佛商业评论》是一个全球性的
高层管理论坛。来自世界各地的顶级企业家和管理学家们，在这里对超越国界的各类管
理问题进行探讨和研究，揭示...  
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