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本书从三个颇具代表性的非伦理行为实例出发，肯定了提倡经济伦理和企业伦理的现实
性和重要性。本书着重阐述了伦理学两大基本思想和原则在企业层面上的运用。首先是
反思原则。只有大力提倡反思，勇于和鼓励反思，不断对企业的结构、组织、规范和准
则加以重新认识，才能消除其中的阻碍因素，以适应社会经济发展的要求，跟上时代前
进的步伐。其次是对话原则。对话能从程序上引导企业规范和准则的发展，能为企业规
范和准则的确立提供更充分的依据，能使企业的规范和准则为更多的人所自愿接受。对
话能促使对话的各方取得互谅，进而达成共识，实现企业内部与社会和环境之间的和谐
，而社会和谐正是伦理学的终极目标。
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