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高成长企业由于其自身的特性，选择何种组织形式对其管理效益影响非常大。在未来的
高成长企业中，组织结构的作用将会发挥更大的效力。但目前的中国企业界，组织管理
水平发展相对滞后的现象普遍存在，因此亟需此方面的专题研究，以作为高成长企业组
织理论的指导。

高成长企业往往尚处在企业文化的形成阶段，而企业文化对企业的长久生存至关重要，
对改变企业领导者的行为方式、提高人力资源的有效性、提升企业独有的核心竞争力有
着深刻而长远的影响。因此企业文化的创新也是高成长企业必须关注的问题，以平衡高
速成长和稳健发展两者的关系。

本书的核心旨在研究高成长企业发展的秘诀，探讨其组织发展、文化创新和领导艺术等
，试图为高成长企业中存在的问题提供解决方案，推动高成长企业的加速发展，帮助那
些正在将科学技术转化为现实生产九的高成长企业，真正成为带动区域经济、提升区域
创新能力的源头。
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