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内容简介

人才市场的状况直接影响着高等教育的改革。本书作者对高等教育与人

才市场的关系进行了较为系统的理论探讨和实证分析。全书分为六章。第一

章提出了问题，介绍了研究方法，给出了一些基本概念。第二三章理论部分阐

述了人才市场的本质特征，介绍了我国人才市场的形成、发展和现状，市场结

构，运行机制，并研究了高等教育与人才市场的关系。第四五章通过实例分析

了高校学生和高校教师在人才市场中的现状。第六章对高等教育系统的变革

提出了某些设想和见解。

本书适用于高等学校师生、教育管理和研究人员阅读和参考，可作为教

育专业研究生的教学参考书。对从事管理学、哲学、社会学工作的人员也有参

考价值。
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第一章 导论：问题、方法与概念说明
一、问题的提出
（一）从问题到选题
1.问题：它的定义与类别
2.科研选题四原则
（二）本研究选题及思路的形成
1.人才市场对高等教育的作用：简要
的理论分析
2.人才市场对高等教育的作用：已有
的实证依据
（三）本研究的总体设计
二、研究方法
（一）对高教研究方法的反思
1.从通常所谓的科学与科学方法说起
2.对科学研究方法扩大使用的批评及
我们要走的路
（二）哲学科学化与科学哲学化――高等教育
研究的一条思路
1.哲学科学化：概念界定与举例说明
2.科学哲学化：反向角度
三、若干概念及相关理论的说明
（一）人：批评与更新
1.一个常见的简单模式
2.寻求复杂性：一个人学的分析构架
（二）高等教育面临的社会：社会金字塔假设



四、基本结论
第二章 高等教育与人才市场本体论：理论探讨（I）
一、引言
二、人才市场发展历程的描述与说明
（一）人才市场的发展历史
1.萌芽阶段（1978年―1983年）
2.活跃阶段（1983年―1988年）
3.平稳发展阶段（1988年―1992年）
4.培育和发展人才市场阶段
（1992年至今）
（二）人才市场的现状：上海和天津
两市的情况
1.上海人才市场的现状
2.天津人才市场的现状
三、人才市场的本质与特征探讨
（一）人才市场的客观基础：人才与市场
（二）人才市场相关概念的辨析
（三）人才市场的本质及其核心特征
1.理性选择
2.互惠互利
3.分散化决策
4.跨区域流动
四、人才市场的结构分析
（一）两个案例：深圳与上海人才市场的
内部组成
1.深圳人才市场的结构
2.中国上海人才市场的组成
（二）人才市场的基本结构
五、高等教育与人才市场本体论的关系
（一）高等教育与人才市场：历史的比较
（二）高等教育与人才市场：本质的调和与
冲突
六、基本结论
第三章 高等教育与人才市场的运行和调控：
理论探讨（Ⅱ）
一、引言
二、人才市场的运行机制
（一）劳动力市场运行机制的研究进展
（二）人才市场运行机制的研究状况
（三）人才市场运行机制：初步的总结
1.价格机制
2.竞争机制
3.供求机制
三、人才市场失灵与人才市场的宏观调控
（一）人才市场失灵――人才市场宏观调控的
必然性
1.人才市场缺损
2.人才市场失灵
3.人才市场的总量平衡
（二）人才市场的宏观调控
1.政府对人才市场进行宏观
调控的目的
2.政府对人才市场宏观调控的原则
3.政府对人才市场宏观调控的范围



四、高等教育与人才市场运行、调控的关系
（一）高等学校与人才市场的关系
1.高等学校与人才市场运行的关系
2.高等学校与人才市场宏观调控
的关系
（二）高校教师与人才市场的关系
（三）高校学生与人才市场的关系
五、基本结论
第四章 高校学生与人才市场：实证分析（I）
一、引言
（一）高校学生就业与人才市场关系的
研究状况
（二）高校学生学习、课余生活与人才市场
关系的研究状况
二、高校学生与人才市场：研究方法、结果
及其分析
（一）研究方法与数据来源
（二）研究结果及其分析
1.就业：一个高校学生关注的问题
2.高校学生对求职前景预期的
性别差异
3.高校学生职业选择的标准
4.不同专业高校学生对改革的适应性
及其对求职前景、就业指导的态度
5.高校学生对学术级别的期望
6.高校学生的学习与生活对其就业
预期的影响
7.能力本位：现实与期望
8.高校学生求职渠道的差异
9.就业指导的最佳方式――就业单位
情况介绍与求职训练
三、进一步的讨论
1.求职标准
2.求职的影响因素
3.学位与能力
4.学习与生活
5.能力差异
6.求职渠道与方法
7.本研究的不足
四、基本结论与政策建议
第五章 高校教师与人才市场：实证分析（Ⅱ）
一、引言
二、高校教师与人才市场：研究方法、
结果及其分析
（一）研究方法与数据来源
（二）研究结果及其分析
1.高教改革的适应性：一般教师与
高校管理者的比较
2.高校教师的职业稳定性类型与比较
3.影响高校教师职业稳定性的
原因分析（Ⅰ）
4.影响高校教师职业稳定性的
原因分析（Ⅱ）
5.高校教师的工作、生活与就业行为



6.能力本位：高校教师的基本情况
7.高校教师对学生毕业留校的态度
三、命题与讨论
四、基本结论与政策建议
第六章 后论：高等教育系统变革与人才市场
一、引言
二、高校培养目标的变革与人才市场
（一）人才市场对高校培养目标变革的
现实要求
（二）高等学校培养目标的设计
1.高等学校培养目标的种种构想
2.高等学校培养目标的探索性调查
（三）人才市场条件下高等学校培养
目标变革的动向
三、高校专业设置的变革与人才市场
（一）人才市场反映的专业供求状况
1.北京大学不同专业招生、就业情况
2.全国不同科类高校的专业供求状况
（二）《美国名人录》部分“名人”看好的
专业领域
（三）人才市场条件下高校专业设置的变革
原则：人才市场基础性调节与政府宏观
调控的结合
四、高校课程变革与人才市场
（一）人才市场条件下高校课程设计
的通常做法
1.课程设计中的“以变应变”策略
2.课程设计中的“以不变应万变”策略
（二）人才市场中高校课程变革的
一条思路：维度的观点
五、高校教学方法的变革与人才市场
六、基本结论
附录1 本书图表索引
附录2 冲突与抉择――社会主义市场经济与高等
教育关系的若干问题（文献综述）
（一）关于社会主义市场经济对高等教育的影响
（二）关于高等教育如何适应社会主义市场经济
的一些提法
本书参考文献
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