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本书不但从战略突破、重塑组织、价值营销等三位一体的角度，分别对企业核心竞争力
进行了分析、阐述；而且，各个章节的作者要么是国际上一流咨询公司的高级顾问，要
么是著名商学院中声誉卓著的管理学教授，或者是一流公司的高级管理人员。与以前论
述企业核心竞争力的论著相比，本书还具有如下三个显著特点，使得它能够与众不同，
形成自己的“核心竞争力”。 

首先，从内容上来看，本书不但以大量的成功实例来说明如何提升公司核心竞争力，如
何“为顾客创造价值‘”；而且还从许多失败的公司案例中来说明“为何好公司走向衰
败”，为何采取积极行动还不见成效。不但从传统思维出发，引申出一些新观点，提出
“工业化式的亲密关系：七条关键的设计原则”；而且突破传统的思维方式，提出一些
思路新颖的观点与理念，以“摆脱视野的局限和对战略框架的静态评价”。 

其次，本书具有很强的时代性。针对数字化时代的来临，许多作者都专门对公司如何在
数字化时代保持竞争优势，如何利用信息技术为企业更好地服务，如何在数字化时代继
续“不知疲倦地网上淘金”，做出了前瞻性的、战略性的、指导性的论述。 

最后，从可读性上来看，本书许多章节以各种图表来表达作者的观点与理念。比如“福
美乐价值曲线”、“公司战略的三角形”，“业务组合增长潜能检测”等等图表的运用
，可以使读者一目了然地理解作者的意图。同时，许多作者还运用专栏的形式对微软战
胜网景等案例。进行了详细介绍和解析。 

总之，本书是为那些不甘安于现状的人们而准备的，是为那些关注企业核心竞争力的人
们所准备的。是为那些主动学习、努力促进企业持续创新的人们而准备的。
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