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《企业是我家,发展靠大家》内容简介：“企业是我家，发展靠大家”是很多企业和公
司写在墙上的标语，很多企业、也以“企业是我家，发展靠大家”的主题开展各项活动
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。可见“企业是我家，发展靠大家”的价值观，深受企业和员工推崇。因此，身在企业
，我们要牢固树立“企业是我家，发展靠大家”的思想，全身心为企业的发展担起一份
责任、献出一份忠诚、贡献一份力量，为它的生存发展献出自己的一切，为企业的兴旺
发达添砖加瓦。

对员工而言，只有企业发展了，员工的个人才能才会有更大的发展空间；只有企业赢利
了，员工的工资和奖金才能得到相应的提高。如果企业不能够快速发展，员工的一切利
益都无从谈起。

所有的员工都应该懂得这样的道理：企业和员工个人的关系就是“一荣俱荣，一损俱损
”。只有企业发展壮大了，员工才能得到更大的发展。只有认识到这一点，员工才能在
工作中赢得老板的赏识和尊重，才能为个人事业的成功铺平道路。

作者介绍: 

吕国荣，知名畅销书作家，人力资源管理专家，上海复锐企业管理咨询公司首席咨询师
、培训师。出版过《你的工资从哪里来》、《决定成败的49个细节》、《责任面前，没
有任何借口》、《赢在精细化》等员工培训类畅销书，其中多部图书被许多大型企业、
机构列为员工职业素质的培训教材。有《赢局》、《比尔•盖茨：优秀员工的10大准则
》、《老板为什么会发火》等多部图书被韩国引进出版。

江禹呈，中国高级注册策划师、中国注册咨询师、中国物流经理师、中国策划协会副秘
书长、吉林省青年企业家协会常务理事，曾荣获2004年度中国杰出策划师、2005年度
中国十大商务策划专家、2006年度中国十大最具影响力策划专家等称号，现任吉林省
禹呈光电照明科技有限公司董事长、吉林省禹呈园林景观规划有限公司董事长、中国百
万女性俱乐部创始人及首席执行官，并担任多家企业总策略长。已出版《有为才有位》
、《做郭明义式的好员工》等员工培训类畅销书。

目录: ■第一章 企业是我家，发展靠大家
１．企业是我们发展和成长的平台
２．问问自己能为企业的发展做些什么
３．企业有困难，我们怎么办
４．勤于动脑，为企业的持续发展献计献策
５．每人多做一点点，企业就会不断发展壮大
６．为企业的发展多走一步
７．将个人的发展融入到企业的长远发展之中
８．与企业一起成长，实现个人与企业和谐双赢
■ 第二章 企业是我家，爱护靠大家
１．主人翁精神是企业发展的主流精神
２．把企业当成自己的家一样来爱护
３．像老板一样站在企业发展的角度去思考和行动
４．像爱护自己的名誉一样维护企业的信誉和形象
５．以企业的利益为重，处处为企业着想
■ 第三章 企业是我家，赢利靠大家
１．为企业创造利润是我们的使命
２．能为企业赚钱的人，才是企业最需要的人
３．为企业创造最大的价值
４．业绩是企业赢利的源泉，也是检验员工的唯一标准
■ 第四章 企业是我家，节约靠大家
１．开源与节流是企业发展的两条腿
２．节俭是企业和员工的双赢选择
３．走出“浪费与己无关”的认识误区



４．做“当家”的员工，为企业节省每一分钱
５．像过日子那样为企业精打细算
６．花企业的钱就像花自己的钱一样节俭
７．在工作中养成勤俭节约的好习惯
■ 第五章 企业是我家，创新靠大家
１．把创新思维融入到工作中
２．创新型员工是企业发展的推进器
３．开拓创新，为公司扭转颓势
４．不断创新，用创新创出新效益
５．人人都可以成为创新能手
■ 第六章 企业是我家，质量靠大家
１．对产品质量来说，不是１００分就是０分
２．追求质量“零缺陷”，创造高效益
３．产品质量是生产出来的，不是检验出来的
４．第一次就把事情做对，才能取得最大的效益
５．追求质量百分百，实现质量精细化
■ 第七章 企业是我家，安全靠大家
１．安全意识一日不可淡漠
２．牢固树立“安全生产无小事”的观念
３．安全工作需要“小题大作”
４．员工的责任心就是企业安全工作的防火墙
５．克服侥幸心理，把安全工作做到位
６．把安全隐患消灭在萌芽状态
■ 第八章 企业是我家，服务靠大家
１．做好优质服务，为企业赢得更多的客户
２．微笑是最好的服务
３．用心服务，从细微处培养忠诚的客户
４．换位思考，赢得客户的心
５．企业８０％的利润来自于售后服务
１．企业是我们发展和成长的平台
企业和员工是利益共同体、风险共同体、命运共同体，企业的发展，
要依靠员工的成长来实现；员工的成长，又要依靠企业这个平台。
企业实际上是每一个员工发展和成长的平台。企业中的每个人，无论
是老板还是员工，都在这个平台上履行着自己的职责，发挥着自己的作
用。任何人离开了这个平台，就如同演员离开了舞台，无法施展自己的才
华。企业为我们提供了工作的机会，搭设了施展才华的舞台，因此我们才
有事业和成就。
放眼天下，哪一个商界精英不是依靠企业成功、成长起来的。杨元庆
因为联想集团而家喻户晓，吴士宏因为微软公司而成传奇，唐骏因为盛大
网络而声名鹊起。那些春风得意的职业经理人们，都因为在各自企业中显
露峥嵘而获得荣耀。没有企业提供的平台，他们仅凭着单打独斗，想要取
得如此成绩实难想象。
企业是我们学习和成长的稳固平台
美国ＩＢＭ公司教育中心入口处立着一块石碑，上面刻着“学无止境”。
在一个人的一生中，学习是件永远都在进行的事。现代社会经济发展速度
加快，知识和技术更新得非常快，一个员工如果不经常学习，他的知识、
技能很快就会老化，跟不上企业发展的步伐，跟不上时代。而企业则可以
为员工不断学习提供一个很好的平台。
身在企业，你会真切地体会到企业的大环境对你的不断学习和成长有
一种潜移默化的作用，在不知不觉中催你前进。
企业的工作环境本身可以让员工每天都处在学习的状态中。员工在工作过程中接触到的
最及时的行业信息，所做的工作都是服务于当下的市场
需求，所用的工作方法、工作技能也都是最新的。在企业中你可以和很多
同事接触，相互之间的交流与协作可以让员工交流信息、技能。企业有自



己的资源优势，可以把各个领域的精英网络到一起，这对每个员工来说都
是绝佳的学习机会。如果你是一个技术人才，总可以从比你经验丰富、比
你更牛的同事身上学到宝贵的技术和经验。你甚至可以从管理人员身上学
到很多为人处世的道理、与人沟通的技能。所以，员工不用刻意去学习，
处在企业的工作环境中就自然而然地不断更新着自己的知识、信息、技
能、方法。
当今世界，新技术日新月异，这对企业人的素质要求越来越高，企业
要获得高质量、高素质的人力资源大体只有两个途径：一是从企业外部吸
引招聘高素质的人才；另一条途径是对企业内部的人力资源进行培训开
发，提高他们的素质和质量。
著名的企业管理学教授沃伦·本尼斯说：“员工培训是企业风险最小、
收益最大的战略性投资。” 世界上许多大企业早就把员工培训的费用看成
是一种投资，而且是一种回报率很高的投资。
· · · · · · (收起) 

企业是我家，发展靠大家_下载链接1_

标签

我读

阅读

分类浏览

购书单

豆瓣猜

员工培训

动态

评论

javascript:$('#dir_10433747_full').hide();$('#dir_10433747_short').show();void(0);
http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
企业是我家，发展靠大家_下载链接1_

书评

-----------------------------
企业是我家，发展靠大家_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	企业是我家，发展靠大家
	标签
	评论
	书评


