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《你的降落伞是什么颜色:求职者的圣经》的主要内容是：在过去的几年里，那些充满
敌意的篡位者、兼并者和经济衰退等趋势使得许许多多的工作岗位消失。诚然，与此同
时，有许多新的领域的工作岗位问世，在美国至少年均创造200万个新的就业机会。这
一过程同样是循环往复、周而复始的。的确，工作场所总是在变化之中，总在不断更换
，不断处于骚动混乱状态——过去是这样，现在是这样，将来还是这样。因此，在90年
代，工作场所的变动仅只是其已经发生过的变化的继续。
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标签

求职

其实就是〖你的降落伞是什么颜色〗

评论

每份工作都是临时的，都是冒险，你能学到什么.......
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