
外企求职捷径

外企求职捷径_下载链接1_

著者:

出版者:经济日报出版社

出版时间:2002-07

装帧:平装

isbn:9787801279330

简历上的信息越多越好？找工作最好从人力资源部开始？公司很少在放假期间招人？见
到面试者后，面试才开始？没当过领导，雇主会认为我没有领导才能？上述问题选自本
书要努力澄清的70个误区，翻开本书你会发现你的很多关于求职的观点其实都是错误的
！本书的目的就是带领你绕过这些误区，寻找一条通往成功求职的捷径。
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书评

求职外企没有什么捷径，靠的是自己的实力和能力。如果说要有捷径的话，那恐怕就是
求职培训了吧。 比如说去梦达琳国际咨询（mandarin
consulting），专业的导师一对一的辅导，从职业规划到简历制作修改，到面试笔试一
条龙服务，真的可以帮助求职者进入到理想的外企...  
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