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对于一个想在较短时间里全面掌握管理领导的人而言，教科书或其他专业管理图书可能
都不是最好的选择。

宝利嘉公司在经过多年探索和积累丰富经验的基础上，开发了一套快捷学习和快速成长
的策略方法，即通过提炼各个管理领域的完整框架和关键概念术语，帮助读者迅速有效
地掌握该领域的知识精要。

该书独具特色的框架结构既符合经典性、系统性和完整性的原则，也囊括了该领域关键
性的概念术语和最新进展，并更适应本土化读者的阅读和理解习惯。该套词典不仅填补
了国内这方面图书的空白，堪称开山之作，而且将对企业经理人、一般管理人员、企业
员工、研究人员、大专院校学生等产生直接的巨大帮助。
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作者介绍: 

宝利嘉顾问：作为《宝利嘉文库》的编撰者，始终扎根于中国市场，多年来致力于本土
化管理类知识产品的研发和运营，具有深厚的顾问及培训经验，同时在经管类图书的出
版上也成就斐然。团队在宝利嘉顾问公司首席顾问杨东龙先生的指导和统率下，本着专
业化、前瞻性、实用性的原则，正在开创一条中西结合的管理之路。
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标签

人力资源

评论

这是我想要从事的人力资源行业读的第一本书，虽然是一本工具书，但是其中遍布了美
国名企的管理方法，不仅有刻板枯燥的专业名词，还有渗透生活和企业员工生活的名词
，是一本具有人文关怀的书。
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