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《别让培训的钱打水漂》内容简介：在企业里搞培训，时不时地会遇到些烦心事：领导
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认为培训是白花钱，每次申请经费都给你脸色看；学员对讲师的好评非常高，可私底下
总埋怨培训是“瞎吃药”；根据需求调查问卷确定的培训内容。大家却一致认为没有针
对性；不清楚左右培训成功的要素，培训就很容易陷入误区，招致多方不满。作者经历
了国内培训行业从无到有的发展历程。看着培训市场被一些“专家”、“大师”搞得乌
烟瘴气，导致不少企业培训流于形式，让负责培训的HR失去了方向。痛心之余，他把
自己三十多年培训生涯的点滴体会和经验写出来，希望能对年轻的HR有所帮助，对培
训市场的自律起到促进作用。

通过阅读《别让培训的钱打水漂》，你会明白：怎么做才能让培训真正落到实处，不让
企业白花花的银子打水漂；如何选择讲师，不再为找不到靠谱的讲师而烦恼；清晰了解
培训行业的“内幕”和“行规”，跳出误区，让培训顺风顺水，斩获好评。

作者介绍: 

景玉平，北京大学心理学博士，清华大学中旭商学院（中旭文化网）高级讲师，著名的
海尔问题研究专家。

30年执教，不求有名，只求有益。不攀大师，只做自己。不会煽情，坚守使命。视忽悠
为粪土，为炒作而愤青。走过南，去过北。阅过企业无数，讲过课程有限。上至央企，
下至个体。虽有称赞，亦有质疑。本人执教，四不原则：不炒作、不忽悠、不误导、不
见外，虽不能至，心向往之。坚守自己，高调做事，低调做人。
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拒绝忽悠。
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2013.5.4-5.5 深入浅出，有作者的独到见解。
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-----------------------------
6.5分，还行吧

-----------------------------
培训应该是 30%实施 70%跟踪

-----------------------------
明显看得出站在讲师的角度的言论，到处树观点，大部分是以重组的老生常谈，不过还
是有一些值得借鉴的方法的。

-----------------------------
如果了解了培训相关的基础知识又有一点经验，这本书大概会是不错的给自己知识点查
缺补漏的工具。景老师还是讲了一些干货的，虽然这本书的装帧版式就很像是口水书。
最后推广了一下自己的评价体系，可以参考吧。
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书评

培训相关的书看过无数了。不是重新帮我梳理培训结构就是表格、空话的罗列重复，这
样独特的书还真是第一次看到。
文字很流畅，好似一个风趣幽默的老头泡了杯茶，讲讲自己的经验，骂骂徒有虚名的“
大师”，比较适合迷茫中和连迷茫都没踏入的培训专员来阅读。 喜欢这老头的“急功...
 

-----------------------------
一些笔记 推荐书籍： 1、心理学书籍 张春兴著
《现代心理学：现代人研究自身问题的科学》（第三版）上海 上海人民出版社 2009
【美】蒂姆、彼得森著，钟谷兰译 《人的行为与组织管理》 北京 中国轻工业出版社
2004 【美】飞利浦.津八多 迈克尔.利佩著 邓羽 肖莉 唐小艳译 《态...  

-----------------------------
这本书讲了很多的大道理，以及很多的“不可以”，“不能够”，但是能够解决问题的
实际的东西比较少。作者重点推出的“景式评估法”，图还是个错的，名字也怀疑是“
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景氏”而非“景式”，作为毕生心血，实在不应该犯这样的错误，编辑该挨板子。此外
，实在不喜欢全文随处可见的咄...  
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