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《要么稳要么狠要么滚》虽不是职场小说，没有惊心动魄的故事情节，但是告诉你的职
场秘籍绝对不比“杜拉拉”少；本书不教你“潜伏在办公室”，而是教你要抓住机遇、
狠狠向上爬；本书也绝不是只针对HR写的人力资源教科书，相反，这是给所有奋斗在
职场同仁的一本严肃百科，励志读本。

看过张川的《要么稳要么狠要么滚》，相信大家在职场中的很多困惑都会迎刃而解，更
重要的是对自己今后的努力有了目标，跳槽有了定位。

（两种封面随机发放）

作者介绍: 

张川，网名：一千零一夜HR。人力资源管理师、培训师、具有八年人力资源管理工作
经验。曾先后就职于北京外资企业、国营及民营企业，曾为近三十家不同行业的企业做
过人力资源整体规划及咨询，并应邀进行人力资源培训与职场培训万余人次。
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评论

4.0星，这本书是出版社赠书，值得阅读和买本放家里备着。作者是HR人员，内容为入
职、升职、离职、保险等职场问题，涉及标的巨大，价值远远超过书的价格。

-----------------------------
圆熟

-----------------------------
2012-4-10 感谢出版社的赠书。

-----------------------------
入职要稳，晋升要狠，跳槽绝对要看准！心不狠，站不稳，把握时机学会滚！

-----------------------------
入门读物

-----------------------------
读到一半



-----------------------------
扫盲书..可能已经不适合我了

-----------------------------
原来是烂书，只能唬不读教材的人。

-----------------------------
还可以。作者企图用些诙谐的方式来是文章变得有趣和有亲和力，这种伎俩会欺骗本大
爷么。不过多看看书还是好的，这话我会乱说么？

-----------------------------
我为嘛要买这么本絮絮叨叨，没有重点，一会儿严肃体，一会儿口语体的书啊！！

-----------------------------
明显的标题党，哗众取宠。

-----------------------------
豆瓣试读。面霸面霸的想吃泡面啊。总觉得这个题目和另外一本书的很像。

-----------------------------
这是要考验我对烂书的忍耐力么。。。尼玛写书就是赤果果的噶三五你以为你是某某大
神还是怎样！！！

-----------------------------
非常好的一本书。豁然开朗。

-----------------------------
从毕业到步入职场，就像是人生中的一个断点，我们不能“顺其自然”的继续前进，必
须面对选择和竞争。书里介绍的求职要点、职业发展路径是职场小土豆前进道路上的光
，可以了解到HR如何对待问题，在工作中继续学习的要点，以及如何更好的生存成为
大拿。相比于职场小说更加实用和具有指导意义。

-----------------------------
还是有些收获，对HR的视角有一定的了解。



-----------------------------
说出来的都是常识，遇到问题就往别人身上推，解决问题基本靠抄书，很怀疑作者的职
场生涯究竟是什么样子

-----------------------------
跳跃式看法~~~没啥大印象…………等以后用得到了再仔细看……

-----------------------------
职员ABC也太有喜感了，作者真心喜欢炸酱面……

-----------------------------
人力资源教科书+劳动法常识。

-----------------------------
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书评

1、80%发布招聘职位的企业并不急需要人；
2、“拍人的砖头”比“敲门砖”更具有杀伤力； 3、答案 —— 一个答案；
4、不要看社会上什么火就学什么，因为社会是浮躁的；
5、职场中最好的经历和经验就是在工作中把想法变成计划，把计划实施于公司的...  

-----------------------------
从HR的角度来教怎样面试、入职、培训、加薪、升职，让你了解一些实用的劳动法常
识。 80%发布招聘职位的企业并不急需要人； HR的七种武器：
1、背景问题：包括工作、人个、家庭、教育等背景 2、知识性问题：相关的专业知识
3、思维性问题：考察你的理解、分析、辨别、评价和...  

-----------------------------
刚才看到了P93，关于员工忠诚度如何做绩效考核的问题。我个人的看法愿与张川以及
广大读者讨论：
首先，绩效考核考核的是员工已发生的行为，而不是未发生的行为，所以，究竟职员A
与职员B明天谁更可能马上跳槽与这个考核没有关系，因为法律不溯及以前、考核不涉
及以后。因此，我...  
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-----------------------------
性格培训：领导总是喜欢提拔与其性格相近的员工。如果你认准了一家企业，决心长期
发展，老总和领导的性格是不容忽视的。（友情提示：请慎重思考老板希望你成为的人
，和你希望自己成为的人之间的差别）
基础培训：电脑操作，办公软件。我们身处网络时代，如果不懂电脑，办公...  

-----------------------------
有些地方都是扯淡 说了等于没说 嫌有装X，很多面试技巧和重点都没说.... 这本书
5块钱都不值 有些地方都是扯淡 说了等于没说 嫌有装X，很多面试技巧和重点都没说....
这本书 5块钱都不值 有些地方都是扯淡 说了等于没说
嫌有装X，很多面试技巧和重点都没说......  

-----------------------------
网络及现实都有不少论及职场的书。
几乎每一本上架的时候都号称多少人推荐，角度多新颖。
从昨晚到今天，我看完的是网络连载精华版。 尽管是精华版，但是精华还真是不多。
最有用的应该是一点： 应届毕业生如何投递简历。
1.在网络搜索感兴趣的、条件合适的岗位30+； 2.从...  

-----------------------------
前几天看了战隼博客里提到这本书，正巧那天在南站书店看到了，拿起来读了读，八个
字：语言轻松，内容充实！书的内容很不错，初入职场、职场菜鸟等都可以读一读，做
到心中有数，就可以应付职场中的很多尴尬和困惑了。也可以深度去认识你的boss，会
对我们的职场之路有所帮助的。...  

-----------------------------
偶尔在图书馆里看见这本书，一直想了解HR，这毕竟自己作为管人和被人管都需要了
解的。粗略看了目录，分为面试、培训、绩效、薪酬、组织规划、劳务关系、企业文化
七大章。
第一章面试，是逐字逐句看的，但是不知道为什么书里写的标题很吸引人，但是内容就
让人看不下去了。不够...  

-----------------------------
没多大意思，看完前两章就实在看不下去了。
书中的内容没多大价值没什么新意，虽可能确实是作者的亲身经验，但都是从网上的经
验可轻松得到的，没多少令人眼前一亮的点。另外，书中废话太多，太啰嗦，明明一两
句话就可搞定的却大书特书上整整一两页。而且例子也没多少...  

-----------------------------
第一章对刚毕业与初入职场的菜鸟非常有用，按着书中内容去实践会对求职很有帮助。



从第二章开始内容已经偏向hr职业介绍了，不过还是有一些内容对其它职位人员有用的
。
第三章职效考核基本是hr要了解的内容，行外人如果不想了解可以只挑有兴趣的内容看
看。 第四章是关于薪酬的制...  

-----------------------------
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