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本书共收录、摘萃、
评介了《大趋势》、《追求卓越》、《走出混乱》、《先锋管理》、《变革的王宰者》
、《艾柯卡自传》、《Z理论》、《管理秘诀》等36部近20年来风糜世界的管理名著、
从不同的角度介绍了彼得・德鲁克、李・艾柯卡、乔治・奥迪阿、爱德华・劳勒、托马
斯・彼得斯和卢萨贝斯・肯特等著名人物的管理理念、箴言迭出、慧思无穷、开阔视野
、启迪思维，是现代管理者必不可少的“案头宝典”。

作者介绍: 

乔・L.皮尔斯
现任德鲁斯明尼苏达大学商业和经济学院组织管理学教授。他在麦迪森威斯康星大学获
组织管理学博士学位．是美国著名的组织管理学专家、多部管理类畅销书的作者。

约翰・W.纽斯特朗
现任德鲁斯明尼苏达大学商业和经济学院人力资源管理学教授，他在明尼苏达大学获管
理与商务关系学博士学位，曾任教于阿森纳州立大学，是多部管理类著作和畅销书的作
者。
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