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内容提要

本书系德国图宾根大学著名教授F.X.贝阿和他的同事们共

同完成的一部企业管理学著作，共分三卷。

第三卷的卷名为经营过程，共分采购与后勤、生产管理、市场

学、投资、筹资、人事管理等六章。本书较为详尽地介绍了德国学者

在管理学方面所作出的贡献，从书中可以看出，完善的法规对于市

场经济中的企业是十分重要的。作者结合德国企业的实际阐述的

理论与方法，会给我们带来一定的启发和帮助。

本书同时也是一部教科书，可供我国企业管理类专业师生参

考阅读。
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业指导（1969－1972年）。1972年在霍恩海姆大学任企业管理学教授，主

要方向为工业企业管理学，1981年起在图宾根大学担任同样工作。

1981－1996年在上海和苏鲁巴亚的大学任客座教授。

出版的著作和参编的著作：《企业管理学》（3卷，1992－1994年共有6

版）、《战略管理》（1996年第2版），“UTB丛书”和《企业计划文集》。

M ・施维策尔博士，教授

1932年 出生。1945－1959年在汉诺威工业大学和柏林自由大学学习企

业管理，1963年获得政治学博士学位。是1966－1968德国研究委员会奖学

金获得者，1968年取得大学授课资格。1969年图宾根大学企业管理学教

授，1974年起担任图宾根大学工业管理研究系主任，1984年起在斯图加

特任符腾堡管理与经济委员会研究负责人。

已出版的著作和参编的著作：《成本与收益计算》（1995年第6版）、

《会计手册》（1993年第3版）、《德国工商管理手册》（1989年）、《企业管

理学》（3卷，1992－1994年共有6版）、《工业企业管理学》（1994年第2版）。

E・迪维特里博士，名誉博士，教授

1935年出生。1959－1963年在慕尼黑大学学习企业管理学，1964年获

得“商学士”学位，1967年获得博士学位；1969年获得大学授课资格。

1970年成为纽伦堡埃尔兰根大学企业管理学教授，主要方向为市场学，

从1976年起在曼海姆担任同样职务。1969－1996年在图宾根、中国上海、

奥地利维也纳、波兰克拉考等地的大学任客座教授，1993年获德累斯顿

工业大学政治学名誉博士称号。

出版的著作和参编的著作共有28本，其中有《市场学》（1994年第17



版）、《市场战略选择》（1994年第3版）、《企业管理学》（3卷，1992－1994

年共有6版）。
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