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《2012最新版党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试案例分析300例:阅读、分析、解答
及撰写》内容简介：针对考试特点和竞争者最关心的问题，从试题题型、测试重点、复
习策略、应答技巧、模拟实例等各个方面做了介绍，分析了以往考试试题的内容分布和
侧重点，对考试复习内容进行了合理取舍，突出了重点、要点，针对性强。《2012最
新版党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试案例分析300例:阅读、分析、解答及撰写》
的作者很有经验，有的多年从事公开选拔考试研究，有的多年做过考试辅导，有的是竞
争考试成功者。《2012最新版党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试案例分析300例:阅
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读、分析、解答及撰写》的内容紧密联系考试实际，非常典型，有代表性，广大中青年
干部读时会有逼真、实战的感觉。 点击链接进入新版 ：

党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试案例分析300例:阅读、分析、解答及撰写(2013)(
总第13版)

作者介绍: 

程连昌，原国家人事部常务副部长、国家行政学院副院长，中国公务员录用考试制度的
倡导者和缔造者。
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标签

红

评论

作为公推考试应急之书，确实不错，临时抱佛脚买对了书，里面很多分析都能够用到考
试中去。
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