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《最新解决劳资纠纷必读》以增强劳动关系双方的法律观念和意识，使纠纷得以妥善解
决为目的，对企业管理者怎样处理劳动合同争议、集体合同争议、劳动保护、劳动纪律
等常见争议等均作了解答。

作者介绍:

目录: 第一章劳动纠纷基本知识
什么是劳动争议？
劳动争议与民事纠纷有什么区别？
处理劳动争议的机构有哪些？
解决劳动争议有哪几种方法？
什么是简单劳动争议与集体劳动争议？
《劳动法》的适用对象有哪些？
《企业劳动争议处理条例》适用于哪些劳动争议？
当事人申请仲裁必须遵守什么时效规定？
怎样计算时效期间？
在劳动争议受理问题上国家有哪些具体要求？
怎样处理因变更劳动合同引起的劳动争议？
怎样处理因订立劳动合同引起的劳动争议？
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怎样处理关于劳动者解除劳动合同引起的争议？
怎样处理因终止劳动合同要求经济补偿的争议？
怎样处理关于由留用察看处分等引起的工资争议？
怎样进行劳动争议处理案卷的归档工作？
怎样处理因履行集体合同而发生的争议？
外商投资企业与雇用的员工之间发生劳动争议的，仲裁委员会是否受理？
怎样解决私营企业发生的劳动争议？
怎样处理关于从事第二职业的争议？
怎样处理关于承包合同引起的争议？
怎样处理关于职工被开除、除名、辞退后因工龄计算引起的争议？
怎样处理因违纪辞退职工引起的劳动争议？
怎样处理因生育保险引起的劳动争议？
怎样处理因女职工劳动保护弓愧的劳动争议？
怎样处理外派劳务人员因工伤亡保险引起的争议？
怎样处理职工申请仲裁和享受失业保险的衔接问题？
对由于违反规定或合同约定而解除劳动合同造成损失的如何赔偿？
怎样处理试用期内解除劳动合同处理依据方面引起的劳动争议？
怎样处理关于留用察看处分的职工又犯严重错误被开除的争议？
法院是否受理集体企业退休职工追索退休金提起的诉讼？
职工被开除、除名等而发生劳动争议后，原单位能否再行处理？
“限期调离”等引起的劳动争议仲裁委员会是否受理？
第二章劳动合同纠纷
什么是劳动合同？
订立劳动合同应遵循什么原则？
履行劳动合同应遵循哪些原则？
劳动合同的条款包括哪些内容？
第三章集体合同纠纷
第四章劳动报酬纠纷
第五章劳动时间纠纷
第六章劳动保护纠纷
第七章劳动纪律纠纷
第八章女职工特殊保护纠纷
第九章未成年工特殊保护纠纷
第十章职业培训纠纷
第十一章劳动保险与福利纠纷
第十二章劳动纠纷调解
第十三章劳动纠纷仲裁
第十四章劳动纠纷诉讼
第十五章劳资纠纷相关的法律法规
· · · · · · (收起) 
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