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《给你一个公司,看你怎么管3》内容简介：这是《给你一个公司，看你怎么管》系列的
第三部，作者继续在书中分析中基层管理者天天都会面对的各种问题。

南勇认为现如今百分之九十九的中国企业都在管理方面犯了严重的“不人道”的错误，
员工赖以生存的人文环境处在一种极其恶劣与腐朽的状态，已经濒临崩溃的边缘。

所以，南勇以飞蛾扑火般的精神，大胆地质疑、挑战传统权威，用最凶狠的“狼性”语
言，最富穿透力的犀利文风，猛烈地抨击了长期弥漫于中国企业之中的，反人类的“狼
性管理思维”，热情地讴歌了最温暖的人性化管理理念，为你带来“耳目一新”“大彻
大悟”之感。

海报：

作者介绍: 

南勇，早年留学日本，获得东京早稻田大学商学硕士学位。回国后，先后在润滑油、汽
车销售等行业从事管理工作。著有《给你一个公司，看你怎么管》系列、《草民经济学
》等畅销图书。

作者微博：http://weibo.com/2325580932

作者邮箱：nanyong2011@126.com
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标签

管理

创业

2012阅读

职场

经管励志

评论

站着说话的人不腰疼，那些企业家起的比你早，睡的比你晚，工作比你认真努力，下班
后睡觉看电视，吃烤串喝啤酒看足球，老板要看报表和客户吃饭，想着怎么处理管理上
的问题，参加什么活，投资什么钱，生活的压力一点不比任何人小，多数人干不了这个
活！
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