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《看懂眼色听懂话》内容简介：人在职场，你是不是总在忐忑中度过？工作办事摸不着
门，总四处碰壁；费尽心血完成任务，却还是挨批；上级总不满意，还一头雾水……

《看懂眼色听懂话》适应人群：

心中有若干“不懂”、“不敢”，见到领导就胸闷发慌，开会发言就脸红心跳，急切盼
望尽快告别“忐忑期”的人们。

心中有不少抱怨、失落，工作总让领导不满意，升职看似遥遥无期，压力不小，职位不
高，希望尽快告别“徘徊期”的人们。

桂旭江在国企私企、机关单位“阅人无数”，见过各种靠谱、不靠谱青年，深知他们的
问题在哪儿、出路在哪儿，以他多年经验，帮助解决自我管理、人际磨合、工作沟通、
职业规划的各种难题，将职场之道娓娓道来，让你早开窍、快成熟，少碰钉子，多长“
心眼儿”。
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评论

写的很实在，比同类型其他的强

-----------------------------
不错，有些可以借鉴。

-----------------------------
看的升级版《凭什么提拔你》，有点老生常谈，但还是很实在的，都是老一辈的真实想
法（虽然不适合我）

-----------------------------
前天在微薄上看到，北大出版社出了这么本书，在评论里表示了不解和置疑。结果很快
收到了该书的编辑寄来的样书，说内容并非我想的那样媚俗。我知道写作里有欲扬先抑
的手法，但还是要适度吧，如果先入为主地让人产生抵触的负面情绪，毕竟是不好的。
抑了之后丢了扬的机会不是很悲剧嘛！

-----------------------------
感觉作者还是挺有诚意的，下次有空可以再读一次。

-----------------------------
书店中一口气读完了，人情事故还是多了解些好

-----------------------------
对于初入职场的人很有借鉴意义

-----------------------------
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