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本书由美国密歇根州立大学著名教授雷蒙德·A·努所著。
书中反映了最近时期在培训领域内热门话题，例如联合办学、素质模型、继续学习和管
理知识及智力资本等，并且书中各章都包含了最新的研究成果与公司实践。本书在教育
学、心理学、企业管理和劳工关系等学科领域研究的基础。本书反映了最近时期在培训
领域内的热门话题，例如联合办学、素质模型、继续学习和管理知识及智力资本等，并
且每章都包含了培训中的应用，如网络教学和多媒体培训。
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评论

基础知识为主，在招募理论上有一些概念的总结比较有用。
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