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上篇从关于领导科学的基本理论入手，融汇贯通了该领域的最新研究成果，提纲挈领地
剖析了领导者在个人特征、行为风格、行为方式等各方面的规律性，使读者轻松地掌握
领导者应具备的基本要素和领导方法。

下篇则以此理论结论为基础，采用专题的形式，通过生动的案例，从领导行为的主要方
面展示未来公司领导的行为艺术，使读者在愉悦的气氛中接受启发。
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