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《统驭:价值68万的企业领袖私房课》主要讲述了企业家的领导力修炼问题。在激烈竞
争中争得一席之地，披荆斩棘开创企业的时候，企业家需要一份一往无前的勇气。当企
业发展到一定规模以后，要逐步壮大，要取得更好的发展，需要企业家有一种运筹帷幄
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的智慧。从创业到守业的转变，需要视角的改变，需要理念的改变，需要行为方式的改
变。有些人改变得彻底，企业持续壮大，自己也从创业英雄变成了企业领袖；有些人不
懂改变，企业遭遇瓶颈，辛辛苦苦几十年，依旧只是个草莽英雄。著名管理大师杨思卓
老师为企业家的转变专门开了一份小灶，精心调理出领导力私房课，文字风趣幽默，风
格轻松活泼，寓教于乐，将领导力理论娓娓道来，不落俗套。
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当当读书

好书就得看

图书

创业

评论

教学案例使用
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1、双赢：先赢者小赢；2、打不败吃不掉就结盟，共同利益目标，合作共赢；3、组织
与个人存在的意义是创造价值；4、创业者就是整合资源创造价值的人；5、态度，能力
，价值；6、送神上策：给一个难以完成的任务，业绩考评自行劝退。
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【整体感悟】 - 非常喜欢这本书！感觉句句是金句啊，书里大段大段想划线。 -
读它的初衷是为了更好地了解杨思卓教授，那天师老师邀请我一同前往某个节目的拍摄
现场，杨就是作为节目中咨询专家的角色。一般在见一个陌生人前，尤其对方是大师级
别，我都会尽可能对这个人提前去做...  
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