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有关亚瑟王的传说中最为大家所熟知的是“亚瑟王的圆桌”这个故事。亚瑟王的圆桌是
一个了不起的创新：这使他不必在一条长桌子的一端发布命令，圆桌拉近了他和王公大
臣之间的距离，增进了协作。亚瑟王的圆桌使他可以随时征求骑士的意见。
在《圆桌》一书中，哈佛大学著名教授戴维・珀金斯用圆桌这个比喻揭示了有效协作和
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沟通对于今天的智能型组织的重要性。传统的高低分明的等级制度和部门各自为政的状
况无法应对现代企业的复杂性，因为企业负责人必须依赖周围人的投入和专业技能。如
今，成功的商界和政界领袖明白，必须鼓励沟通和协作，而且决策过程必须要向所有可
能提供远见卓识的人开放。
今天的管理者知道，要想取得成功，就必须支持协作，可是他们往往不知从何下手。通
过过去的经验以及现代企业、非赢利性组织、政府和日常生活中的例子，珀金斯证明了
“圆桌”这个比喻是多么符合现代组织的需求。他提供了一套实用的方法，在确保组织
内部有着良好沟通的同时，让组织的智能水平达到最高。这对于那些努力保持竞争优势
的公司和任何组织来说都是很有帮助的，因为在这些组织
中，效率和团队的士气是成功的必要条件。
在《圆桌》一书中，珀金斯阐述了将合作精神引入企业、政府或非赢利性组织的做法如
何会成为企业、政府和非赢性组织最具实力的地方。

作者介绍: 

戴维・珀金斯是哈佛大学教育学研究生院的资深教授。他是“哈佛零计划”的策划人之
一，该研究小组关注的是认知能力以及这种能力在各种情况下对学习的影响，多年来，
他一直与哈佛大学著名教育专家霍华德・加德纳共同负责这个项目。他还著有《尤里卡
效应：突破性思维的艺术和逻辑》、《超越智商：关于可习得的智慧这门新兴科学》以
及《聪明的学校：让每个孩子更有思想、更有学识》等书。
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项目管理

方法

商业

BNGD管理

评论

难看死了

-----------------------------
翻译的实在太差了

-----------------------------
关于沟通。

-----------------------------
被老板运用的很透彻，剥削我们也很透彻，唉....

-----------------------------
#大龙的微书评#…《圆桌-如何建立高效团队的学问》[美]戴维·铂金斯著[中]李胜东/李
凤芹译 2003年9月第1版2004年第2次印刷
中国青年出版社【3星】【公司有个小图书馆，是我喜欢纵腾的一重要原因，这书借得
有点久，用了50天才把它看完…"亚瑟王的圆桌"故事，效率和团队不可或缺…】@福建
纵腾网络有限公司
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