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柯学民、李颖、刘帅编著的《360度评估实操手册》360度评估是一项非常有效的人力
资源管理技术，大多数国际知名企业都很重视这一评估技术的实施。但是国内许多企业
在实施这项技术时，遇到了种种难题，应用效果并不理想。本书致力于帮助读者正确应
用360度评估技术，内容涉及360度评估的真正价值、360度评估的设计、360度评估的
实施、360度评估结果的应用等多个方面。

《360度评估实操手册》适合企业管理者尤其是人力资源管理者、人力资源管理咨询师
、培训师阅读。
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工具书。有很实操的建议和很不框架性的论述结构。作为reference还是可以的，
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