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本书着眼于考试录用制度的长远建设，立足于当前考录工作的现实，以国家行政机关对
公务员的能力素质要求为依据，具有重点突出，内容精炼等特点，旨在帮助应试者了解
行政职业能力倾向测验的性质和方式，熟悉各种题型和解题方法。本书是所有多年从事
行政职业能力倾向测验开发的专家和学者的集体成果，由人事部公务员管理司考试用处
负责整理。
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