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《现代管理心理学教程》试图通过全面而系统地阐述，使读者比较科学地掌握管理心理
学的基础理论和基本知识，认识管理中人的心理行为活动的规律性，能运用理论来解决
管理中的实际问题。管理心理学更是一门研究组织成员在个体、团体和组织等不同层次
上的行为规律的科学。掌握了这种规律，便能理解和影响组织成员的行为，从而更好地
实现组织目标。如何吸引、保留和激励优秀的组织成员是所有组织生存发展的一个重要
因素。优秀的管理者不仅需要掌握管理的知识和方法，还需要掌握正确处理各种人际关
系的技巧。管理心理学是现代管理科学系统中不可缺少的组成部分。

管理心理学是一门研究管理领域中人的心理、行为活动规律的学科，也是一门理论性和
实践性很强的学科。管理心理学强调管理要“以人为中心”，在管理中要注重管理人员
和工作人员的心理特征和心理素质的培养，才能加强和提高管理工作的效益。

作者介绍:

目录:

现代管理心理学教程_下载链接1_

标签

评论

-----------------------------
现代管理心理学教程_下载链接1_

书评

-----------------------------
现代管理心理学教程_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	现代管理心理学教程
	标签
	评论
	书评


