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《关键任务》给那些希望将其组织机构引领到新经济中的传统经济管理者提供了新的领
导框架。结合众多公司中的实际工作基础，本书教给管理者怎样对组织机构进行改造，
从而使公司能够比其竞争对手更加迅捷地思索、行动并实现转变。 本书核心内容：
应对迅速转变的新型商业模式 如何更为有效地留住员工，并调动团队成 员的积极性
如何管理分散在世界各地的
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