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本书以个案分析的方法，透视中国人的行为特性，进而提出并阐明一系列经实践证明有
效的中国式管理行为要点。

全书分成基本的理念、工作的原则、沟通的现象、沟通的真谛、人我的分寸、两可的拿
捏、是非的判断、凌乱的秩序、会商的技巧、合理的兼顾等10个专项共40个中国式管
理行为要点，每个要点均有案例描述、分析与说明，并有“要则”、“问题”、“心得
”等便于学习的模块设置，实际上是一本中国式的情境管理教科书，管理者可以从中找
到常见的管理难题的解决方案。

本书对于中国各级各类管理者而言，是一本不可多得的管理实战指南。

作者介绍: 

本书以个案分析的方法，透视中国人的行为特性，进而提出并阐明一系列经实践证明有
效的中国式管理行为要点。

全书分成基本的理念、工作的原则、沟通的现象、沟通的真谛、人我的分寸、两可的拿
捏、是非的判断、凌乱的秩序、会商的技巧、合理的兼顾等10个专项共40个中国式管
理行为要点，每个要点均有案例描述、分析与说明，并有“要则”、“问题”、“心得
”等便于学习的模块设置，实际上是一本中国式的情境管理教科书，管理者可以从中找
到常见的管理难题的解决方案。

本书对于中国各级各类管理者而言，是一本不可多得的管理实战指南。
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第六章 两可的拿捏
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第十章 合理的兼顾
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二、听不听都可以
三、找不找都不行
四、罚不罚都有理
结语 中国人的包装哲学
· · · · · · (收起) 

中国式的管理行为_下载链接1_

标签

管理

曾仕强

中国式管理

HR

管理技术

经营管理

javascript:$('#dir_1136699_full').hide();$('#dir_1136699_short').show();void(0);
http://www.allinfo.top/jjdd


职场

中国

评论

10.06.28对于我这种很少和人打交道来说的人的社会入门书

-----------------------------
曾士强打着鲜明的中国式管理的旗帜，是管理学培训中不多见的异类，个案分析过于追
求术，有时候让人觉得有些方向模糊，但是这些东西也是必须要知道的，所以，总的来
说是一本不可多得的管理实战指南

-----------------------------
一开始看是抵触的心理，后来无奈接受现实：在中国办事，入乡随俗

-----------------------------
这本书教人明白了许多做人的技巧，在中国的沟通，总是难上加难，因为我们本土的中
国人，甚至都不懂为什么我们会这样或那样地去想某些事，想某些人。好书，赞一个。

-----------------------------
社会组织学老师推荐。前面好看，到后面觉得一般了

-----------------------------
简单来说就是要把握好适度原则，随机应变，别太死板。

-----------------------------
一般般

-----------------------------
我对这本书是既爱又恨，一方面作者确实说到了点子上，另一方面，我并不认为作者写
的是终极的解决之道。可这是个现实的世界，你必须了解它，才能有自己的见解。建议



职场新人必看。

-----------------------------
圆满是让大家都满意，圆满中要分是非。合理的坚持、由情入理、看开而非看破、不说
也是会死，这几个总结的尤其到位。

-----------------------------
向生活学习！很多个案可以启发对中国人与中国社会的研究。其对中国社会的把握，恐
怕强过在世的诸位“社会学家”吧。中国人的含糊不清、自相矛盾只为表象，背后是情
（面子，与西方的“小异”才是本质）与理的考量，而此考量又是基于关系的持久性，
甚至终身性。

-----------------------------
现在的管理学对我来说是空洞的...所以没读完,但是觉得没有<<赢>>写得好.

-----------------------------
虽然版本有点早了，不过还是很很有深意,还是非常值得看的一本书.

-----------------------------
某些地方看了茅塞顿开

-----------------------------
相信该书会成为经典!

-----------------------------
很后悔没在大二看这本书,要结合实践才能更好的理解!

-----------------------------
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