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有理念，有工具，有方法，还有案例——本书站在战略的高度，全面提出了以三层级绩
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效管理模式促进企业战略目标实现的整体绩效解决方案，理念和工具富有一定的创新性
，具有较好的借鉴作用。从理论走向实践是非常困难的，本书提出的三层级绩效管理思
想是一种全新的绩效管理思想，作者结合大量案例和实践经验对三层级绩效管理系统的
应用进行了详细的论证和阐述，深入浅出，非常成功。
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