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本书是两位组织行为学领域的专家共同奉献给读者的一部扛鼎之作。全书共分四个部分
，分别从微观和宏观两个角度分析了组织中的个体、群体及其与组织之间的联系、涉及
到组织行为理论的方方面面。同时，本书还提供了许多现实世界中的当代组织行为案例
，可以使读者把理论广泛地应用于实践中，并能够引起读者的深入思考。另外，本书还
提供了大量的练习和自我测验，读者可以从中了解到自己的风格。
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标签

教材

课本

组织行为学

组织化

管理学

社会科学

社会心理学

心理学
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评论

因为看过罗宾斯的一样书，这本书就没有什么特别的地方。图书进入市场的时机也是出
版行业图书营销的重要“战略元素”。

-----------------------------
折磨死我算完……可治不了了

-----------------------------
大四那会不知咋的，对管理咨询业很感冒，就朦朦胧胧的去读了，现在忘得差不多了吧
都

-----------------------------
组织行为学_下载链接1_

书评

-----------------------------
组织行为学_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	组织行为学
	标签
	评论
	书评


