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人书为人力智库系列丛书之一。其内容主要包括：职位分析在企业中的重要作用、职业
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分析流程、职位分析方法、职位设计和职业评价等，后附全套职位说明书。 

本书引用了大量中外职位分析与评价的经典案例，体现了当前职位分析与评价的最新动
态与思想，实用性极强。本书适合企事业单位人力资源的各级员工、人力资源管理咨询
师使用。也可作为人力资源管理培训及大学本科学生的辅助教材。
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