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《领导学:理论与实践》是用对学者和实际工作者实用的方式来对研究进行综述的。诺
思豪斯的写作干净利落，直接、明晰。——美国《公共生产力和管理评论》杂志彼得•
诺思豪斯是西密歇根大学沟通交流学教授。20多年以来，他一直致力于领导学和组织交
流的本科和研究生的课程发展和教学工作。除了参与撰写了多部图书，他还在一些专业
杂志上发表了大量文章，他是《健康沟通交流学：健康职业人员的策略》的作者之一。
他现在是国际交流协会的健康交流分会的主席，是《健康交流学杂志》编委会成员。他
的研究兴趣包括领导与成员关系中的交流、变革型领导和冲突解决。他还曾经在包括领
导学、冲突管理和组织交流等很多领域担任咨询工作。《领导学:理论与实践》展示和
分析了众多的领导学理论，如特质理论、风格理论、领导者-成员交换理论、变革型领
导理论、团队领导理论、女性与领导、领导伦理等，尤其关注如何使这些理论帮助雇员
提高在实际工作中的领导能力。每一章都讨论了这种理论的优点与缺点，帮助读者把握
每一种理论的有关特点。每一章都包括应用部分，介绍了这种理论的实际运用和如何将
其运用到现实组织中去。每一章都提供了三个案例研究，说明了领导过程中面临的共同
总是作困境。每一个案例之后都有思考题帮助读者更好地分析理解案例。每一章都提供

http://www.allinfo.top/jjdd


了领导测量表/问卷，可以帮助读者了解自己的领导风格或情境。《领导学:理论与实践
》提供了大量的图表与统计数据来说明理论，使各种观念更有意义。《领导学:理论与
实践》准确易懂的写作风格，使它可以作为本科生，研究生的教材，适用于贸易，商务
交流，领导、管理、传播、组织沟通，政治科学、领导学培训发展以及心理健康等专业
的学生。尤其适合作为组织行为学核心课程的补充教材，或者作为工商管理硕士课程的
泛读教材。《领导学:理论与实践》亦适用于继续教育，在职培训等各种需要。
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一本综述性的书，对常见的几种领导学理论进行了介绍，并做了正面和负面评价
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