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《管理学》是专门研究管理活动的基本规律和一般方法的科学。它所揭示的各种规律、
原理与方法，不仅适用于工商企业的管理，而且也适用于机关、事业等各种社会组织的
管理。我们在《管理学》中坚持管理学的一般性和普遍性原则，突出一般组织的管理共
性。
管理学是一门专业基础课。它通常被安排在经济管理类专业课之前开设，应该起到为管
理专业课打下良好基础的作用。作为专业基础课的管理学教材，首先要准确地阐述管理
学的基本概念及其内涵和外延，系统地论述管理学的基本原理、该原理得以成立的假设
以及相应的运用范围，科学地分析管理的基本方法；
同时，又应该能够反映管理学的进展和最新研究成果。
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