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本书分四大行业列述了各个岗位的职责要求和绩效考评依据。全书共六章，讲述了生产
制造企业、信息产业企业、设计科研企业、房地产企业、综合性企业的岗位设置、职位
描述以及绩效考评的标准。
本书的为企事业单位人力资源管理者，人力资源管理研究的学者、教授、专家及高校人
力资源管理专业的学生。
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