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“停滞”是一个自然现象。当生活呈现出一种停滞状态，而我们又无法阻止时，我们就
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会感到极端的不满足。这种不满足是因为对现状激不起一点热情，而对未来又是一片渺
茫，从而陷入所谓的“停滞期”。本书从组织管理和个人生活工作的各个层面论述了处
于停滞阶段组织及个人的种种表现，深刻揭示了停滞现象产生的社会经济、文化、人口
、教育及心理因素，同时为读者指出了应用态度和对策。

这是一本探讨中国人自己的“彼得原理”的书。如果读者愿意面对生活的挑战，并想突
破停滞困境，追求人生的美好，我们相信，这本书将是你获得安宁、称积与健康生活的
福音。

作者介绍: 

谨以此书献给我慈爱而坚强的母亲！
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1 行动提高你的自尊
2 有效地分配和管理时间 
3 与自己竞争，不是他人
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作者真无耻！ 原作： http://www.douban.com/subject/3722102/ 升官误 作者:
朱迪丝·M·巴德威克 副标题: 如何面对停滞期 ISBN: 9787215007260 定价: 2.30元
出版社: 河南人民出版社 出版年: 1991年  

-----------------------------
放弃阅读。因为此书写作水平较差，并且内容空洞，翻来覆去说“停滞”的这一概念，
不值得看下去了。看到“从基层销售员开始一干就是九年”。  
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