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人才是企业发展的基础，而选拔出优秀的人才是其关键性前提。本书以心理测量为基本
工具，对应聘人员从能力、个性品质、职业适应性、面向管理情景等方面来择优汰劣。
配合每一种测评方法，书中都给出便于操作的案例，让你能够慧眼识英才，从容管理公
司的人力资源。

作者介绍: 

车宏生教授，国内著名人才测评专家，北京师范大学心理学院院长、博导，中国心理学
会理事，国家自然科学基金会管理科学部评审委员、中国心理学会心理测量专业委员会
主任。主要研究领域为心理统计、心理测量、组织行为学、经济心理学、人力资源管理
等。车教授曾为国家人事部、中国电信、中国人寿保险、辽宁联通、上海浦发银行北京
分行、国华能源及洛阳白马集团等大型企业集团建立了人才选拔体系并主持了选拔工作
，具有深厚的理论功底及丰富的实际工作经验。 
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职务： 

北京师范大学心理学院院长、教授 

国家自然科学基金评审委员会管理学部评审委员 

背景： 

1982年毕业于北京师范大学心理系，本科； 

1985年毕业于中科院心理所，硕士研究生； 

1985年至1999年在中科院心理所历任研究实习员、助理研究员、副研究员、研究员、
所长助理、副所长； 

1999年至2001年任北京师范大学心理系教授、系主任； 

2001年至今任北京师范大学心理学院院长。 

主要成果： 

著有《行政职业能力倾向测验》（合著）； 

《心理学学科综合水平全国统一考试大纲及指南》（合著） 

《心理测量》论文"计算机化考试的研究和发展" 

《心理学动态》1999年第2期发表； 

研究项目有： 

"饭店管理人员的选拔和评价"（中银集团东方酒店管理公司委托） 

"人力资源管理中的考核和绩效评价"（中信国际经济咨询公司委托） 

"选拔与评价研究"（成都贝森集团公司委托） 

"股民心理调查"（中国证券报） 

"中层管理人员的选拔系统"（中国电信集团公司） 

"应届大学生的选拔系统"（中国人寿保险公司）
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