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写融《国家职业标准》、《国家职业资格培训指定教材》、《国家职业资格考试指南》
为一体，集历年“国家职业资格全国统一鉴这考试试卷”为一炉，既有考试应对、答题
技巧，也有模拟试卷、考试真题，是一套“开卷有用，开卷实用，开卷够用”的培训、
辅导、冲刺教辅书。

《国家职业资格全国统一鉴定考试:人力资源管理员应试指导(国家职业资格4级)》主要
包括:应试者须知、考试范围及重点、应试技巧、标准模拟试卷及参考答案、国家职业
资格全国统一鉴定考试试卷及参考答案等内容;其中考试范围主要有:劳动法、人力资源
管理、劳动经济学、统计学知识、计算机知识、写作知识、招聘与配置、培训与开发、
绩效管理、薪酬福利管理、劳动关系管理等内容。
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