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    本书在《第一竞争力——成就世界一流的文化战略》的基础上，就文化如何主导一个
族群的命运、文化如何成就一个公司世界一流的竞争力，文化如何在公司在规模经营，
产生并实现价值系统，成就公司百年基业中发挥作用，思路待读者关心的问题上，分别
在原理上进一步进行精准，明确的阐述，并辅以相应的案例，以说明这些原理，从而使
本书在文化战略的作用、规划与实施等方面，更具有实用性和可操作性。

作者介绍: 

    曹世潮，文化战略专家，上海德村文化研究所所长。20世纪80年代开始研究文化至今
，发现了文化的许多规律，先后设计了文化竞争的战略，文化产业发展战略，跨文化发
展战略，指出了世界文化的现状及其发展方向，被誉为文化战略之父，他将21世纪定义
为心时代，心经济、心生活。著有《心时代——一个情感化的世界及春经济图景》、《
心经济33条铁律》。对国害、地区、产业、集团之间的战略竞争态势有深刻的把握，可
以精准、清晰、系统地给出了全球化的背景下文化竞争的战略和途径。著有《文化战略
》第《第一竞争力——成就世界一流的文化战略》等，对世界文化形势及其发展方向相
当通透，对于人类的文化命运有深刻的阐释，著有《中国人——情性中人的精神与气象
六讲》，新著《人类的命运》即将出版。
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看到最后我的总体感受是：没有文化真可怕——如果没有好的公司文化，一个公司扩张
的可能将异常艰难；如果没有好的公司文化，一个公司可持续发展的道路将被阻断。这
里公司文化“好”的定义不仅仅要能深入人心，能激励员工，而且既要和行业需要的文
化相适应，又要和当地文化相适...  
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