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本书主要告诉你现代“员工管理”所应注意的种种问题，比如与员工签订劳动合同时应
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注意的问题，员工上任、休假、离职时所应注意的劳动法规问题，绩效考核与薪酬管理
中的技巧等等。这些问题如果不注意，就会成为其他问题的隐患，在合适的时机就会爆
发，从而给你公司管理带来这样或那样的麻烦。而有了本书为你提醒，你就会省却这些
麻烦。
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