
管理中的组织认同

管理中的组织认同_下载链接1_

著者:王彦斌

出版者:人民出版

出版时间:2004-1

装帧:

isbn:9787010046297

http://www.allinfo.top/jjdd


组织认同是指组织成员在行为与观念诸多方面与其所加入的组织具有一致性，觉得自己
在组织中既有理性的契约和责任感，也有非理性的归属和依赖感，以及在这种心理基础
上表现出的对组织活动尽心尽力的行为结果。它的产生与变化，受制于多方面内外因素
的影响。组织管理中以双赢为出发点力求实现组织与其成员关系的契合而形成的组织认
同，有助于组织及其成员共同发展。本书以中国宏观社会经济制度变化为背景，在经验
研究的基础上分析中国企业员工的组织认同特点，进而提出在市场经济条件下有助于中
国企业组织改进和提高管理整合的理认观点及其应对性方案，可为中国企业组织向市场
经济体制转型提供具有针对性的理念与实证资料，为组织人力资源管理提供新视角。
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