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《职业经理:任职资格与工作规范》以国内外知名企业对职业经理人的素质和工作内容
的要求为依托，通过职业经理任职资格评价标准、基本能力要求、工作能力要求、人事
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管理工作规范、财务管理工作规范、营销管理工作规范、项目管理工作规范、物流管理
工作规范等内容，全面系统地向企业或个人提供了职业经理人的任职资格与工作规范参
与标准。《职业经理:任职资格与工作规范》内容全面，条理清晰，是企业人事部门选
聘、考评职业经理任职资格和工作绩效的最佳参考资料，同时，也是培训部门进行员工
培训的教材和职业经理自修的手册。
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