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提升方面比较全面，详尽的书，从开篇的认识自己、到职务篇，技巧篇，实战篇等，以
大量的案例，深入浅出的分析，使读者清晰地知道要如何才能成为专业的职业经理人。
书中的核心方法就是管理者应该首先认识和掌握自己的人格特质，并根据人格特质有意
识地培养成功的人格特质有意识地培养成功的经理人所需的能力。其实，书里提到认识
自己的方法，不仅仅适用于管理者，也适用于生活中的每一个人。
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余年的经营管理。
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