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本书对西方发达国家企业职工持股的理论、实践以及经济绩效等方面进行了全面分析，
提出了说明西方发达国家企业职工持股形成原因的劳资矛盾推动的资本社会化假说，以
及企业职工持股与企业经济绩效的部分相关论等基本命题。本书超越大多数有关研究仅
对西方发达国家企业职工持股进行现象考察的局限，将研究推进到制度层面，全面剖析
了职工持股给企业的产权制度、管理制度和分配制度带来的影响，对企业职工持股的基
本性质进行了界定，并指出企业职工持股的制度缺陷。本书对西方发达国家企业职工持
股的研究始终以劳资矛盾为主线，这不仅有助于分析西方发达国家企业职工持股的性质
和形成原因，而且进一步深化了对资本主义企业制度的本质和演进趋势的认识。
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