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本书作者将他十余年在大型跨国企业担任人力资源总监和法律顾问的经验，从实战的角
度、从法律的高度，为人力资源管理从业者和其他所有职业经理人奉献了不专属于人力
资源从业者的职场感悟，愿本书会对每一位职业经理人有所帮助！<br>
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