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该书的作者之一迈克.霍夫曼是美国著名的本特利学院企业伦理研究中心的主任，是“
全美企业伦理主管协会”的创始人之一，该中心每年培训大批的大中型企业的伦理主管
，有机会接触大量的案例，这些案例在美国有着很大的影响。美国许多知名的管理人士
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对此书有比较高的评价。

我国目前正在重视建设“企业文化”，本书对于有远见的企业家企业管理理论研究者来
说，可以从中得到有益的启示。
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