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本书针对知识经济中的“人才大战”问题进行了实地的考察。结果令人吃惊，那些热衷
于“人才大战”的企业并没有像拥有优秀人才那样拥有优秀的业绩。原因何在?由此本
书作者提出了本书的主题．是寻求“优秀的”人才，还是建立“恰当的”组织?本书首
先提出了“人才大战”为何会失利的问题，让读者自己去思考其中的奥秘。其次向读者
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讲述了七个成功公司的案例．也是先提出问题．接着讲述故事，最后提出作者的看法。
最后一章概括出作者自己的结论。作者指出厂书中所写成功企业的制胜之道：成功企业
不是以吸引优秀的人才赢得成功，而是以建立恰当的组织赢得成功，即便是平凡的员工
，也会让他们有卜乘的表现，从而取得非凡的业绩。 

本书思路独特，结构新颖，案例诱人，分析精辟，对比鲜明。是难得一见的管理书籍。
本书主要适于企业管理人员，尤其是CEO们阅读，也是大学管理学院教师和学生不可多
得的参考资料。另外．本书还值得任何关注我国企业发展的人们去读一读。
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管理

经济管理

评论

这本被埋没的好书，提炼了优秀企业以人为本的价值观，涉及8个公司的案例，用一手
资料来揭示如何通过企业文化和组织结构的精心设计来挖掘员工潜力，打造出优秀的企
业。
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