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本套教材的特点与CHRP项目的培训内容紧密相关。CHRP项目共分为“人力资源战略规
则”、“企业培训”“员工任用”、“绩效管理”、“薪酬福利和保险”、“劳动关系
”、“职业生涯规划”7个功能模块，本套教材也相应分7本书与之对应：《人力资源战
略》、《员工培训管理》、《员工任用（一）：工作分析与员工招募》、《绩效管理》
《薪酬福利管理》《劳动关系管理》《员工任用（二）：员工选拔与流动管理》，其中
“员工任用”模块对应《员工任用（一）：工作分析与员工招募》和《员工任用（二）
：员工选拔与流动管理》，而《员工任用（二）：员工选拔与流动管理》又暂时对应“
职业生涯规则”模块，待《职业生涯规划》出版后，再取而代之。各教材的具体章节与
培训大纲的培训要点基本一致。
书中解释了职业生涯规划的相关理论知识，并提供了丰富的案例，以期为广大读者提供
高度可操作的指导；帮助个人进行科学有效的职业生涯规划；协助企业管理者做好职业
生涯开发与管理工作。事实上，作为CHRP项目的指定教材，本书着力体现现代人全面
发展与企业管理的新观念、新方法，对您必定有所启发。
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中國(大陸).

专业书籍

评论

年少的时候，真心读了好多这样没用的书啊

-----------------------------
中规中矩，这本书系统地讲解了职业生涯规划的各项内容。对我影响深的是里面关于“
职业锚”的知识。
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